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WSPOELCZESNY WOLONTARIAT to nie

tylko pomoc blizniemu, to rowniez doskonata
okazja, by:

s podnies¢ kwalifikacje,
m spetniaC swoje marzenia,

m Czuc si¢ potrzebnym,

s byC aktywnym.
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wzmacnia poczucie satysfakcyi,
mozliwos¢ sprawdzenia sie,
odwdzieczenia si¢,

poczucie, ze jest si¢ potrzebnym,

uczy nowych umiejetnosci, migdzy innymi
interpersonalnych,

m rozwija umiejetnosc pracy w zespole.
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,EMERYT”

to ktos stary, zle ubrany, samotny, poruszajacy
si¢ z trudem 1 spogladajacy zalzawionymi

oczami z poczuciem niezastuzonej krzywdy.
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emerytura # starosc

Przejscie na emeryturg staje si¢ czesto

zrodtem relacji depresyjnych,
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a margines zycia.
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budowanie lokalnego partnerstwa pomigdzy
emerytami a Srodowiskiem administracji
publicznej, samorzadowej, instytucji

publicznych, ktore ma sluZyé aktywnemu
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lokalnych oraz wptywac na pozytywny
wizerunek seniorOw w srodowisku.

K. Delikowska




Projekt jest nastawiony zarOwno na:

> 1ntegracje spoteczna,

> propagowanie ide1 wolontariatu wsrod

Seniorow.
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Cel glowny:

m zapobieganie usuwaniu si¢ 0sOb w wieku
poprodukcyjnym na margines zycia spolecznego,

Cele szczegolowe:
zmiana postrzegania wlasnej starosci,
wykorzystanie potencjalu wiedzy 1 umiejgtnosci osob
starszych,
reintegracja osob starszych,

przeciwdzialanie negatywnym postawom spolecznym
wobec ludzi starych.
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m praca seniorow oparta na wolontariacie

jako wypetieni luki, pojawiajacej sie po

zakonczeniu kariery zawodowej.
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s Bezposredni:

m emeryci chetni do pracy jako wolontariusze,
wytonieni sposrod pracownikow wroctawskich
instytucji publicznych,

s Posredni:

organizacje 1 instytucje, w dziatanie ktorych

zaangazujq si¢ profesjonalnie przygotowant 1
zmotywowani wolontariusze.
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Diagnoza srodowiska zawodowego
pracownikOow 1nstytucji publicznych.

Opracowanie programu edukacyjnego.
Rekrutacja uczestnikOw projektu.
,,Profesjonalne ksztalcenie.”
,,largi pracy.”

,,Jesienny wolontariat.”
Ewaluacja projektu.
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s Kolegium Pracownikow Shuzb Spolecznych
we Wroclawiu.

s Wroclawskie Centrum Seniora.

m Stowarzyszenie Edukacyjne Stuzb
Spolecznych.

m Instytucje Publiczne.
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zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa 1 wilasnej wartosci
u 0sob odchodzacych na emeryture,

dostarczenie spoteczenstwu profesjonalnych wolontariuszy
z odpowiednim doswiadczeniem w roznych obszarach

zawodowych,

profilaktyka spoteczna przeciwko wykluczeniu
spotecznemu ludzi starych,

zmiana postawy ludzi mtodych wobec postrzegania
seniorOw jako osob nieaktywnych w budowaniu relacji
spolecznych.
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